ORAMA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
(“Sociedade” ou “Orama)
Formulério de Referéncia Anexo E a Resolugdo CVM n° 19, de 25/02/2021

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacédo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracéo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do diretor
responsavel e pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades;

b.  oconjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Thiago Villela Dias — Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios

Breno Casiuch — Diretor responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas pela RCVM 19/2021.

1.1. Declaracao anexa.

2. Historico da empresa:

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

A ORAMA DTVM S.A. ("ORAMA™") foi constituida em 14 de janeiro de 2011 e teve a sua autorizacio para
funcionamento concedida pelo Banco Central do Brasil em 11 de fevereiro de 2011 e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios em 12 de maio de 2011. Ademais, a ORAMA também ¢ autorizada ao exercicio das atividades de:
consultoria de valores mobiliarios, administracao de carteira de valores mobiliérios (categoria: gestor de recursos e
administracdo fiduciaria) e custodiante de valores mobiliarios.

A ORAMA foi constituida com o objetivo de democratizar o acesso & indGstria de fundos de investimento no Brasil.
Dessa forma, foi pioneira em promover a possibilidade de clientes de varejo acessarem fundos de investimento até
entdo alcancados apenas por investidores que dispunham de quantias relevantes - entre R$ 50.000,00 e R$
500.000,00 - para investimento inicial. Naquele momento, as atividades da ORAMA estavam voltadas para a: (i)
distribuicdo de cotas de fundos de investimento em cotas, por conta e ordem de seus clientes (exclusivamente
pessoas fisicas); (ii) gestdo ndo ativa das carteiras dos fundos de investimento em cotas distribuidos; e (iii)
distribuicdo de fundos de investimento.
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O objetivo da ORAMA se tornou possivel com a criagio de fundos de investimento em cotas - que investem de
95% a 100% de suas cotas em determinados fundos alvo, sendo que para cada fundo ORAMA ha um Unico fundo
alvo respectivo com aplicacgao inicial de apenas R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Para acessar o maior niimero de potenciais investidores, a ORAMA lancou, em 27 de julho de 2011, um portal de
internet moderno, fécil e intuitivo, que preza pelo autoatendimento de qualquer tipo de cliente, do mais sofisticado
ao iniciante em fundos de investimento. Um portal disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, com informagdes dos fundos criados pela ORAMA, bem como de seus fundos alvo, com diversas
funcionalidades e ferramentas que auxiliam o investidor a entender as suas expectativas de resultado e suas aversoes
ao risco para que tenha um investimento adequado aos seus reais objetivos. A ORAMA oferece também aos seus
clientes um atendimento através de seu canal telefonico gratuito - 0800 - e através de uma equipe comercial para
atendimentos pessoais e personalizados.

Em outubro de 2016, o Portal da ORAMA foi completamente reformulado para oferecer mais ferramentas e
produtos aos clientes, além de adotar critérios mais modernos de navegacdo. Também foi lancada uma nova
plataforma eletronica de investimentos com o intuito de atender agentes autdnomos de investimento, consultores e
gestores de valores mobiliarios.

A plataforma eletronica de investimentos foi desenvolvida em formato White Label capaz de ser customizada e
parametrizada de acordo com a estratégia individualizada de cada contratante, obedecidas as limita¢des especificas
de cada atividade. Através dela é possivel valorizar a imagem do contratante, proporcionando um atendimento em
escala e maior transparéncia, priorizando sempre o melhor relacionamento com o cliente.

J& em fevereiro de 2017 foi lancado o aplicativo ORAMA para Android e iOS, onde é oferecido aos clientes mais
uma forma de acessar seus investimentos.

Além disso, a partir de outubro de 2018 a ORAMA recebeu autorizagdo para atuar como Participante de Negociacao
Pleno (PNP) nos mercados da B3.

Atualmente, a ORAMA oferece aos seus clientes (i) distribuicdo de fundos de investimentos, (ii) distribuicio de
titulos de renda fixa (LCI’s, LCA’s, LC’s, CDB’s, COE, CRA, CRI, Debéntures, todos registrados na CETIP), (iii)
distribuicdo de titulos de renda varidvel (mercado & vista, derivativos e futuros), (iv) gestéo ativa e ndo ativa das
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carteiras de fundos de investimento; (v) servicos de custodia de valores mobiliarios e (vi) servigos de consultoria
de valores mobiliarios.

Em 2021, foi deferido o pedido da ORAMA para credenciamento junto 8 CVM para o exercicio da atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios na categoria de administrador fiduciario, bem como foi constituida
a Orama Singular Gestdo de Recursos Ltda., como parte do Grupo Orama, com o objetivo de prestar servico de
gestdo patrimonial, especialmente a familias e individuos que sejam classificados como investidores qualificados
ou profissionais, por meio especialmente da gestao de fundos de investimentos exclusivos e carteiras administradas.
Assim, a Orama Singular nasce como uma plataforma de gestio patrimonial independente, altamente customizada
e com alcance global, porém contando com toda a expertise das equipes de Risco, Compliance, Juridico e
Backoffice da Orama DTVM. Em marco de 2022, foi aprovado o credenciamento da Singular junto &8 CVM para
atuar como gestor de recursos.

No dia 14 de julho de 2022, a ORAMA foi autorizada pela CVM a atuar na atividade de escrituracao.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes
de controle societario:

Com relacdo aos principais eventos societarios ocorridos nos Ultimos 5 anos, destacamos:

(i) que a ORAMA passou a ser uma subsidiaria integral da sua controladora O10 Participagdes S.A. em 2017.

(i) aumento do capital, aprovado em AGE de 24/05/2017 de R$ 18.000.000,00 para R$ 67.000.000,00.

(iif) aumento do capital, aprovado em AGE de 28/05/2019 de R$ 67.000.000,00 para R$ 107.000.000,00.

(iv) aumento do capital, aprovado em AGE de 13/02/2020 de R$107.000.0000 para R$ 163.000.000,00.

(v) aumento de capital, aprovado em AGE de 26/07/2021, de R$ 163.000.000,00 para R$ 188.500.000,00.

(vi) reestruturacdo societaria em que foi constituida uma nova holding detentora de 100% do capital social da
ORAMA, a Orama Controle e Participacdes 1 S.A. Esta operacdo ocorreu em 29/07/2021. A Orama Controle e
Participagdes 1 S.A. é detida 100% pela O10 Participacfes S.A.

(vii) aumento do capital, aprovado em AGE de 08/02/2022 de R$ 188.500.000,00 para R$ 221.800.000,00.

b. escopo das atividades:

Ao longo dos Gltimos 5 anos, 0 escopo das atividades da ORAMA aumentou, e hoje, além das atividades realizadas
desde a sua constituicdo, sdo oferecidas operagdes com titulos de renda fixa, como LCI’s, LCA’s, LC’s, CDB’s,
COE, CRA, CRI e Debéntures e novos fundos de investimento na plataforma de distribuicdo. Em 2016, o Portal de
acesso dos clientes foi totalmente reformulado, bem como foi langada plataforma eletrnica de investimento para
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o atendimento de agentes auténomos, consultores e gestores de valores mobiliarios. Em 2018, a ORAMA recebeu
a habilitacdo para atuar como Participante de Negocia¢do Pleno no mercado de Renda Variavel e Renda Fixa
Privada da B3. Em junho de 2021, foi deferido o pedido da ORAMA para credenciamento junto & CVM para o
exercicio da atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios na categoria de administrador fiduciério.
No dia 14 de julho de 2022, a ORAMA foi autorizada pela CVM a atuar na atividade de escriturago.

C. recursos humanos e computacionais:

Os recursos humanos e tecnoldgicos da ORAMA sdo compativeis com os produtos, servicos e atividades
desenvolvidas pela instituicdo, bem como estdo em constante acompanhamento pela administracdo.

Com relagéo aos principais movimentos nos recursos humanos, destacamos:

(i) Em agosto/2018, houve a destitui¢do do Sr. Selmo Nissenbaum do cargo de Diretor Presidente e remanejamento
da Diretoria que passou a ter a seguinte composicdo: Sr. Habib Nascif Cury Neto, como Diretor Presidente; Sr.
Roberto Campos Rocha, como Diretor Vice-Presidente; Srs. Marcos Paulo Gongalves Vianna, como Diretor
Executivo e Thiago Villela Dias, como Diretor Executivo.

(i) Em maio/2020, foram reeleitos os Diretores: Habib Nascif Cury Neto, como Diretor Presidente; Sr. Roberto
Campos Rocha, como Diretor Vice-Presidente; Srs. Marcos Paulo Gongalves Vianna, como Diretor Executivo e
Thiago Villela Dias, como Diretor Executivo, com mandatos até a AGO/2023.

(iii) Em junho/2020, houve a elei¢éo de novos Diretores: Pedro Paulo de Magalh&es Oliveira Junior; Hugo Daniel
de Oliveira Azevedo; e Carlos André Eyer de Araujo, todos designados como Diretores Executivos e com mandatos
até a AG0O/2023.

(iv) Em setembro/2020, houve a elei¢cdo de um novo Diretor: Gustavo Liberali, designado como Diretor Executivo
e com mandato até a AGO/2023.

(v) Em dezembro/2020, houve a elei¢do de um novo Diretor: José Luiz Martins, designado como Diretor Executivo
e com mandato até a AGO/2023.

(vi) Em janeiro/2021, houve a destituicdo do Sr. Marcos Paulo Gongalves Vianna, como Diretor Executivo e a
elei¢do de um novo Diretor: Breno Casiuch, designado como Diretor Executivo e com mandato até a AGO/2023.
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(vii) Em abril/2021, houve a elei¢éo de dois novos Diretores: Rafaela Ninssenbaum e Charles Sirovy, designados
como Diretores Executivos e com mandato até a AGO/2023.

(viii) Em junho/2021, houve a destituigdo do Sr. Hugo Daniel de Oliveira Azevedo como Diretor Executivo.
(ix) Em abril/2022, houve a destitui¢do do Sr. Charles de Sirovy como Diretor Executivo.

(X) Em maio/2022, houve a destituicdo do Sr. Carlos André Eyer como Diretor Executivo.

d. regras, procedimentos e controles internos:

A ORAMA atualmente possui um conjunto de documentos, que se subdividem em politicas, manuais e
procedimentos de controles internos, de compliance e risco. Todos revisados anualmente ou sempre que necessario.
Em dezembro/2020 e janeiro/2021 foi feita uma nova revalidacdo das politicas, manuais e procedimentos internos
de modo a comportar a nova atividade de administracdo fiduciaria, inclusive por meio da elaboragdo de novos
documentos, como o Manual de Precificacdo de Ativos.

3. Recursos humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. nuamero de sécios: 01
b. ndmero de empregados: 370
C.  numero de terceirizados: 8
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios e

atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa
- Thiago Villela Dias (CPF: 099.604.647-09)
- Sandra Mara Ribeiro Blanco (CPF: 099.746.808-40)

4. Auditores:
4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
b. data de contratacdo dos servi¢cos
descricdo dos servigos contratados
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BKR - Lopes, Machado Auditores - 04/07/2018

Os servigos de auditoria incluem o exame, com bases em testes, das evidéncias que suportam os valores e as
divulgacdes feitas nas demonstrac@es financeiras, a avaliagdo dos principios contabeis usados e das estimativas
relevantes feitas pela administragdo. Nesse sentido, sdo disponibilizados pela ORAMA os seguintes relatorios: (i)
de auditoria sobre as demonstrac¢des financeiras (balango patrimonial, demonstracdo do resultado; das mutac¢des do
patriménio liquido e do fluxo de caixa); e (ii) de recomendagdes descrevendo as ocorréncias verificadas, nos
sistemas contébil e de controle interno com sugestdes visando sua correcdo (avaliacdo de qualidade e adequacgéo do
sistema de controles internos, descumprimentos de dispositivos legais e regulamentares, entre outros).

KPMG - 18/01/2022

Os servigos de auditoria incluem o exame, com bases em testes, das evidéncias que suportam os valores e as
divulgaces feitas nas demonstracdes financeiras, a avaliagdo dos principios contabeis usados e das estimativas
relevantes feitas pela administracio. Nesse sentido, s&o disponibilizados pela ORAMA os seguintes relatorios: (i)
de auditoria sobre as demonstragdes financeiras (balan¢o patrimonial, demonstragdo do resultado; das mutagdes do
patriménio liquido e do fluxo de caixa); e (ii) de recomendacdes descrevendo as ocorréncias verificadas, nos
sistemas contabil e de controle interno com sugestdes visando sua correcdo (avaliacdo de qualidade e adequacgéo do
sistema de controles internos, descumprimentos de dispositivos legais e regulamentares, entre outros).

AUDIPEC - AUDITORIA E PERICIA CONTABIL S/S. - 02/05/2018

Prestacdo de servicos para o atendimento a Resolu¢cdo CMN no 4.588, de 29 de junho de 2017, que disp8e sobre a
atividade de auditoria interna nas instituicdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Sdo aplicados testes por amostragem, aplicaveis as circunstancias, que possibilitem a obtencéo
de razodvel seguranca de que o Sistema de Controles Internos e de Gestdo de Capital e Riscos estabelecidos pela
ORAMA, estdo em efetivo funcionamento; e evidéncias quanto a suficiéncia, fidedignidade e validade dos dados
produzidos por esse sistema de controle interno e de gestéo.

5. Resiliéncia financeira:

5.1. Com base nas demonstracOes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com tal
atividade:

Sim.

6. Escopo das atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados:

A ORAMA desenvolve os seguintes servicos: (i) distribuicdo de fundos de investimentos, (ii) distribuicéo de titulos
de renda fixa (LCIl's, LCA’s, LC’s, CDB’s, COE, CRA, CRI, Debéntures, todos registrados na CETIP), (iii)
distribuicdo de titulos de renda varidvel (mercado a vista, derivativos e futuros), (iv) gestdo ativa e ndo ativa das
carteiras de fundos de investimento; (v) servigos de custddia de valores mobiliérios; (vi) servicos de consultoria de
valores mobiliarios; e (vii) servico de administracdo fiducidria; e (viii) intermediacao de ofertas publicas de valores
mobiliérios.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria:

Todos oferecidos pela Orama, conforme descrito no item 6.1. acima.

C. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados:

Processo “Conheca seu Cliente”:

A conquista ou a manutencdo de relacionamento com um cliente deve ser conduzida pela perspectiva ética e de
transparéncia, sob a 6tica do conceito “conheca seu cliente” e ndo isoladamente pelo interesse comercial e/ou de
resultado que esse cliente possa proporcionar 8 ORAMA ou a instituigo financeira contratante dos servicos de
distribuig&o.

A identificagdo do cliente deve ser satisfatoriamente estabelecida antes da concretizacdo da prestagdo do servico de
distribuicio, motivo pelo qual a ORAMA mantera pontos de controle objetivando manter seus clientes ativos
devidamente cadastrados, observando as disposic6es da Lei 9.613/98, Resolugdo CVM 50/2021e da Circular Bacen
3.978/2020.

A ORAMA atua de forma diligente na conducio dos negécios e na analise de informacdes cadastrais de clientes,
identificando movimentacfes incompativeis em relacdo & capacidade econdmico-financeira e que apresentem
indicios de envolvimento com crimes previstos na Lei 9.613/98.
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Processo: “Suitability”:

Para o0 processo de suitability o cliente é incentivado a preencher um questionario onde serdo apresentadas questdes
e opcoes de resposta que visam definir os investimentos mais adequados ao seu perfil, considerando seu objetivo
de investimento, sua situacdo financeira e seu conhecimento em matéria de investimentos.

Apos o preenchimento do questionario, o cliente sera imediatamente informado do perfil de investidor atribuido a
ele. Os seguintes perfis poderdo ser atribuidos:

- Conservador: E o investidor que declara possuir baixa tolerancia a risco e que prioriza investimentos em Produtos
de Investimento com liquidez.

- Moderado: E o investidor que declara média tolerancia a risco e busca a preservagao de seu capital no longo prazo,
com disposicao a destinar uma parte de seus recursos a investimentos de maior risco.

- Arrojado: E o investidor que declara tolerancia a risco e aceita potenciais perdas em busca de maiores retornos.

O cliente que finalizar o preenchimento do questionario perfil de investidor podera receber recomendac@es de
produtos adequados ao seu perfil, salvo quando: (i) o perfil do investidor ndo for adequado ao produto ou servigo,
(if) ndo sejam obtidas as informagbes que permitam a identificagdo do perfil do investidor, ou (iii) quando as
informacdes relativas ao perfil ndo estejam atualizadas.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nédo sejam de consultoria de
valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:
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(P2l

A ORAMA, além da atividade de consultoria, também realiza as atividades descritas no item 6.1, alinea “a”, acima.
N&o identificamos qualquer tipo de conflito de interesse entre as atividades desenvolvidas pela ORAMA.
Informamos ainda que a ORAMA adota medidas de chinese wall com o intuito de garantir a protecio das
informacdes entre os departamentos da seguinte forma:

(i) segregacdo dos valores mobiliarios, de forma que os recursos de terceiros ndo se comuniguem com as contas
ligadas aos recursos proprios;

(ii) segregacao do espaco fisico e do controle de arquivos, com a separagdo dos arquivos correspondentes e areas
de trabalho, bem como através da manutencdo de procedimento que restrinja e possibilite a identificacdo dos
colaboradores com acesso as informagdes de clientes da instituicdo de modo que a area de consultoria ndo se
comunique e ndo possua 0S Mesmos USUarios que a area de recursos proprios da instituicdo; e

(iii) segregacdo de equipamentos, dados e arquivos magnéticos, com o uso de equipamentos de modo exclusivo e
independente por cada area de trabalho e com o acesso as informacGes, ambientes I6gicos e instalagdes de forma
segregada, em conformidade com a politica de seguranc¢a da informacéo.

b. informag0es sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:
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A Orama Controle e Participacdes 1 S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 43.005.051/0001-19, tem como objeto social
a participacdo societaria em outras instituicdes, na qualidade de cotista ou acionista. Atualmente detém 100% das
acbes da ORAMA.,

A Orama Controle e Participacdes 1 S.A., por sua vez, é controlada diretamente pela 010 Participagdes S.A. (CNPJ
09.496.404/0001-92) a qual € controlada, a seu turno, pela O20 Participacdes S.A. (CNPJ 42.148.477/0001-69),
ambas sociedades tém como objeto social a participagdo em outras instituicdes, na qualidade de quotista ou
acionista. O grupo de controle do Grupo Orama ¢é formado pelos Srs. Selmo Nissenbaum, Roberto Campos Rocha
e Habib Nascif Cury Neto, os quais detém participacdo direta e indireta na O10 Participagdes S.A.

A Orama Corretora de Seguros Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n° 27.685.927/0001-69, desempenha a intermediag&o
de seguros de todos os ramos e planos de previdéncia privada. O capital da Orama Corretora de Seguros Ltda. é
detido integralmente pela Orama DTVM S.A.

As demais sociedades do grupo econdmico no qual a Orama DTVM esta inserida s&o:

0] Orama Controle e Participagdes 2 S.A. (CNPJ 43.404.105/0001-19): participacdo em outras
instituicbes, na qualidade de quotista ou acionista.

(i) InvestFlex Desenvolvimento de Sistemas Profissionais e Gerenciais Ltda. (CNPJ 09.621.711/0001-58):
responsavel por desenvolvimento de software.

(iii)  Orama DO Educacio Ltda. (CNPJ 44.114.870/0001-67): voltada para fins educacionais.

(iv) Orama Singular Partners Ltda. (CNPJ 44.027.409/0001-77): participacdo em outras instituicdes, na
gualidade de quotista ou acionista.

(v) Singular Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ 44.062.415/0001-65): atividade de gestdo de recursos.

Os potenciais conflitos de interesses com as atividades da Controladora, bem como demais sociedades coligadas,
controladas e sob controle comum, sdo tratados com base nas medidas de chinese wall acima mencionadas, de modo
que as atividades da ORAMA s#o realizadas de forma completamente segregada e independente, por meio de uma
equipe altamente capacitada e com independéncia funcional.

Ademais, a ORAMA conta com a 4rea de Compliance que é responsavel pela analise da estrutura de Governanca,
de modo a monitorar potenciais conflitos e, conforme o caso, propor medidas mitigadoras de acordo com o disposto
em suas politicas, manuais e procedimentos internos.
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6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e nao
qualificados, conforme regulamentacéo especifica):

Total: 1.723.047
Geral: 1.695.125
Qualificado: 27.922

b. ndmero de clientes, dividido por:

I pessoas naturais: 1.720.649

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 1.584

iii.  instituicBes financeiras: 38

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: 89

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi. regimes proprios de previdéncia social: 0
vii.  seguradoras: 5
viil.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0

IX. clubes de investimento: 29
X. fundos de investimento: 653

Xi.  investidores néo residentes: 0
Xii.  outros (especificar): 0
6.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Né&o ha.
7.  Grupo econémico:
7.1.  Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
b. controladas e coligadas
c. participagdes da empresa em sociedades do grupo
d
e

participacGes de sociedades do grupo na empresa
sociedades sob controle comum
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A ORAMA possui como controladora direta a Orama Controle e Participacdes 1 S.A., a qual por sua vez é
controlada pela O10 Participagcdes S.A. A 010, a seu turno, é controlada diretamente e indiretamente, através da
020 Participac@es S.A., pelos Srs. Selmo Nissenbaum, Habib Nascif Neto e Roberto Campos Rocha.

A ORAMA é controladora da Orama Corretora de Seguros Ltda., possuindo 100% do seu capital social.

Vide resposta 6.2(b) para as demais sociedades que fazem parte do grupo econémico da Orama DTVM S.A.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em gue Se insere a empresa, desde que
compativel com as informag6es apresentadas no item 7.1.:

A ORAMA entende que n&o é necessario inserir organograma do grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico:
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Avrea de Consultoria: responséavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios.

Area de Gestdo: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros, analise de titulos e
valores mobiliérios para as carteiras e tomada de deciséo de investimentos.

Area de Gestdo de Riscos, Compliance e PLDFT: adoco, avaliacdo e monitoramento dos controles internos,
cumprimento das normas relativas ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, anélise de eventuais
descumprimentos identificados e monitoramento e gestdo dos riscos.

Area de Administracdo Fiduciéria: administracio dos fundos e clubes de investimentos, compreendendo o conjunto
de servicos relacionados direta ou indiretamente ao funcionamento e & manutencéo dos fundos e clubes, bem como
monitoramento dos terceiros contratados em nome dos fundos e clubes.

Comité de Riscos: Tem o objetivo de alertar o Conselho de Administragdo e a Diretoria sobre perfil, tolerancia e
apetite ao risco da Companhia, supervisionar a estrutura de gerenciamento de riscos para identificar e lidar com os
riscos regulatorios, legais, financeiros, operacionais, ambientais, de reputacio, entre outros, enfrentados pela Orama
e é responsavel por rever a eficacia das ferramentas de controle/mitigacéo do risco, além de assegurar que haja um
monitoramento continuo de riscos em todos os niveis da organizacao.

Comité de Executivo: Reportar a diretoria estatutaria da Companhia sobre o cumprimento dos objetivos comerciais,
internos e estratégicos da Companhia.

Comité de Crédito: Recomendar limites em operacBes que gerem risco de crédito, inclusive eventuais
renegociacdes, alteracfes e novacdes; determinar a validade das aprovacdes de limites ou prazo de desembolso de
operag0es especificas; e aprovar metodologias e modelos utilizados na mensuracao do risco de crédito.

Comité de Estratégia e Inovacdo: Orientar a estratégia geral da Companhia, guiando os desdobramentos do
planejamento estratégico; avaliar oportunidades de inovacdo em produtos e estratégias de novos negocios; e
identificar novas tendéncias do mercado e analisar a viabilidade de sua implementac&o na Companhia.

Comité de Tecnologia e Seguranca da Informacédo: Implementar cultura de boas praticas voltada a seguranca da
informacdo; aprovar a¢des periddicas de conscientiza¢do, educagdo e capacitacdo em seguranga da informacéo;
definir o apetite a risco da Companhia ao processo de seguranca da informacéo e de gerenciamento de incidentes
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de seguranca da informacdo, em harmonia com as normas sobre o tema e as boas praticas de seguranca da
informacao reconhecidas.

Comité de Sustentabilidade e Diversidade: Assessorar a Diretoria no desempenho de suas atribui¢des relacionadas
ao fomento de estratégias de sustentabilidade, incluindo o estabelecimento de diretrizes e agdes corporativas e
conciliando as quest6es de desenvolvimento econémico com as de responsabilidade social; e recomendar a adocéo
de politicas de diversidades internas para a Companhia.

Comité de Gente, Gestdo e Remuneracdo: Oferecer subsidios para a diretoria da Companhia na tomada de decises
sobre estratégia, normas e politicas de Recursos Humanos; auxiliar a diretoria da Companhia sobre
desenvolvimento organizacional, politicas de recrutamento, atracéo e retencéo de talentos, bem como recomendar
sobre procedimentos de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas; e sugerir ajustes na politica de
remuneracdo da empresa e no modelo de gestdo de pessoas.

Comité de PLDFTP: Avaliar e deliberar sobre a pertinéncia de reporte para a Unidade de Inteligéncia Financeira
(antigo COAF) operacdes ou situagdes atipicas relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ao financiamento
do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa ("PLDFTP"), bem como para
0s 0rgdos supervisores competentes caso tais eventos também impliqguem em possiveis infracbes as respectivas
regras legais e regulamentares em vigor, e assegurar a conformidade de processos e de procedimentos relacionados
a PLDFTP.

Comité de Administragdo Fiduciaria: Responsavel pela formalizacdo e acompanhamento de assuntos ligados a area
de administragdo fiduciéria, tendo como objetivo assessorar o Departamento de Administragdo Fiduciaria no
desempenho de suas atribuicGes, relacionadas a ado¢do de estratégias, politicas e medidas voltadas a administragédo
fiduciaria.

Comité de Risco Etica e Compliance: Possui carater estratégico e deliberativo; com o objetivo de analisar a
efetividade do gerenciamento de Compliance em relagdo a aspectos como independéncia, estrutura e recursos,
papéis e responsabilidades, aderéncia a regulamentacdo e cumprimento da Politica de Compliance; avaliar
resultados de trabalhos de reguladores e autorreguladores, das auditorias internas e externas e apontamentos
relevantes e acompanha as melhorias implementadas; propor acdes quanto a disseminacdao e cumprimento dos
Cadigos de Etica e das Politicas Corporativas, de modo a assegurar sua eficacia e efetividade; e avaliar condutas e
processos em ndo conformidade e efetua as recomendacdes pertinentes.
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Comité de Estruturacdo de Produtos e Novas Ofertas: Avaliar as ofertas em que a Companhia ir4 coordenar e
distribuir.

Comité O|GR: Deliberagio das recomendagdes dos meetings de crédito e equity; definicio da estratégia de alocagio
e estratégia de saida; e defini¢do de tamanho de alocagdo nos veiculos elegiveis.

A ORAMA conta com areas segregadas e independentes para desenvolvimento das demais atividades para quais
possui habilitagfes, tais como: custodia, distribuicdo de titulos e valores mobiliarios, administracdo de valores
mobiliérios, produtos e operacdes.
b. em relacio aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como séo registradas suas decisfes:
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Comité de Riscos: composto por 4 (quatro) membros, a saber: Diretor de Risco, Diretor de Juridico & Compliance,
Head de Compliance e Diretor Vice-Presidente. O Comité se reunird quinzenalmente, sendo ao final realizado um
resumo dos debates em forma de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.

Comité de Executivo: composto pelos Diretores e pelos Superintendentes das areas. O Comité se reunira
mensalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em forma de Ata sumaéria, arquivada na sede na
ORAMA, em meio fisico ou eletronico.

Comité de Crédito: composto pelo Diretor de Produtos, Diretor Vice-Presidente, Diretor de Riscos e Diretor
Juridico & Compliance. O Comité se reunird mensalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em
forma de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrénico.

Comité de Estratégia e Inovagdo: composto pelo COO, Diretora Comercial, Diretor de Marketing & Inovacao, Head
de Estratégia Comercial, Gerente de Transformacéo e Diretor Vice- Presidente. O Comité se reunira mensalmente,
sendo ao final realizado um resumo dos debates em forma de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio
fisico ou eletrénico.

Comité de Tecnologia e Seguranga da Informacdo: composto pelo Diretor de Produtos, Diretor Vice-Presidente,
Diretor de Riscos e Diretor Juridico & Compliance. O Comité se reunira mensalmente, sendo ao final realizado um
resumo dos debates em forma de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.

Comité de Sustentabilidade e Diversidade: composto pelo Head de Gestdo de Talentos, Diretor de Juridico &
Compliance, Diretor de Marketing & Inovacédo, Diretora Comercial e Analista do Juridico. O Comité se reunira
mensalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em forma de Ata sumaéria, arquivada na sede na
ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.

Comité de Gente, Gestdo e Remuneracdo: composto pelo Head de Gestdo de Talentos, COO e Diretor Vice-
Presidente. O Comité se reunird mensalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em forma de Ata
sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.

Comité de PLDFTP: composto pelo Diretor Juridico & Compliance, Diretor de Risco, Head de Compliance e
Analistade PLDFTP. O Comité se reunird semanalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em forma
de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.
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Comité de Administracdo Fiduciaria: composto pelo Diretor de Risco, Diretor Juridico & Compliance e Head de
Administracdo Fiduciaria. O Comité se reunird semanalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em
forma de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.

Comité de Risco Etica e Compliance: composto pelo Head de Gestao de Talentos, Diretor de Juridico & Compliance
e Head de Compliance. O Comité se reunira mensalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em
forma de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletronico.

Comité de Estruturacdo de Produtos e Novas Ofertas: composto pelo Head de Mercado de Capitais; Head de
Distribuigdo- Produtos; Coordenadora de Mercado de Capitais; Head IB; Head 1B- Comercial, Gerente Sales
Produtos RV; Gerente Sales Produtos RF. O Comité se reunira semanalmente, sendo ao final realizado um resumo
dos debates em forma de Ata sumaria, arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.

Comité O|GR: composto pelo Diretor de Risco, Diretor Juridico & Compliance e Diretor de Gestdo; Head de
Gestdo, Coordenador de Gestdo, Analistas pleno de trading, Analista sénior de crédito, Analista junior de equity. O
Comité se reunira mensalmente, sendo ao final realizado um resumo dos debates em forma de Ata sumaria,
arquivada na sede na ORAMA, em meio fisico ou eletrdnico.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuictes e poderes individuais:
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A administracio da ORAMA compete a uma Diretoria, cujos membros sero eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral. A Diretoria sera composta por no minimo 03 (trés) e no maximo por 15 (quinze) Diretores,
residentes no Pais, acionistas ou ndo, sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, e 0s
demais Diretores Executivos. Por deliberacdo aprovada em Assembleia Geral poderao ser criados 6rgaos técnicos
ou consultivos, com func@es técnicas ou destinadas a aconselhar os administradores, na forma de comités especiais,
de funcionamento permanente ou ndo.

Dentre as atribuic6es e poderes dos membros da diretoria, compete ao:

(i) Diretor Presidente: (a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores; (b) executar e fazer
executar este Estatuto Social e as deliberagGes da Assembleia Geral e da Diretoria; (c) indicar Diretor para exercer
as funcdes de Diretor ausente ou impedido, nos termos do artigo 8°, paragrafo 2°; (d) estabelecer metas e objetivos
para a companhia; e (e) presidir a Assembleia Geral e as reunides de Diretoria.

(ii) Diretor Vice-Presidente: (a) substituir o Diretor Presidente na auséncia ou impedimentos temporérios deste; (b)
auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuic6es; (c) administrar e supervisionar as areas que lhe forem conferidas
em reunido de Diretoria da companhia; e

(iii) Diretores Executivos: (a) coordenar a area de geréncia de risco e acompanhar as areas de compliance e cadastro,
através de comités especificos (caso venham a ser instalados); (b) analisar a performance dos fornecedores internos
e externos; (c) colaborar para atualizagdo do manual de politicas ¢ procedimentos da Companhia sempre que
necessario a fim de garantir que todas as informagdes estejam em linha com as praticas adotadas; (d) analisar a
performance e o risco dos fundos e produtos em relagdo aos seus objetivos e principais competidores com a visao
e percepcdo de propor mudangas sempre que necessario; (e) conhecer as fungdes do gestor de compliance bem
como cumprir e fazer cumprir a “estrutura de controles internos” em relacdo a area de risco; (f) acompanhar o
projeto risco operacional dentro da Companhia (impactos, probabilidades, fatores mitigantes e controles); (g)
supervisionar a performance da equipe de enquadramento dos produtos com a visdo de propor ajustes ndo
vinculantes; (h) treinar os colaboradores nas questdes de risco e controles internos;(i) mensurar, analisar ¢ controlar
os riscos de mercado dos fundos da Companhia (se houver); (j) acompanhar critérios e metodologia de precificagdo
de ativos; (k) apresentar e propor no comité de risco parametros ¢ metodologia de calculo de risco bem como limites
(1) monitorar e direcionar auditoria dos fundos de investimentos; (m) propor ajustes ndo vinculantes as politicas da
Companhia relacionadas as &reas sob sua responsabilidade.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel
com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

A ORAMA entende que n&o é necessario inserir organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos 111 e IV do art. 4°, indicar, em
forma de tabela:

a. nome
b. idade
c. profissdo
d. CPF ou nimero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data da posse
g. prazo do mandato
h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa
Nome Idade | Profissdo CPF Cargo Posse Mandato
. . . 40 Economista 099.604.647- | Diretor AGO
Thiago Villela Dias 13/06/2017
09 2023
i 36 Advogado 120.270.087- | Diretor AGO
Breno Casiuch 05 29/01/2021 2023

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
Thiago Villela Dias
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i cursos concluidos;
ii.  aprovagdo em exame de certificagdo profissional
iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

ORAMA

Rua Lopes Quinta, 177 — Jardim Botanico, Rio de Janeiro - RJ
CEP. 22460-010 | www.orama.com.br
Atendimento: 0800 728 0880 | (21) 3797 8000
Ouvidoria: 0800 797 8000

D4Sign 83a29710-e123-44d2-9b38-13178f78e92c - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



O

Formacéo Académica

Mestrado Profissionalizante Institui¢cdo: IBMEC Curso: Economia (Financas) Conclusdo: Dezembro/2009 (sem
defesa de tese)

Graduacéo Instituicdo: Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ Curso: Economia Conclusdo: Dezembro
de 2006

Empresa: Orama DTVM Cargo: Diretor. Periodo: de 05/2017 até a presente data.
Cargo: Gerente de Custddia e Backoffice. 05/2017 Periodo: de 07/2015 até 05/2017.

Empresa: XP Investimentos Cargo: Superintendente de Risco e Controles Fiduciarios. Periodo: de 09/2012 a
03/2015.

Empresa: XP Gestédo Recursos Cargo: Gerente de Risco e Backoffice Periodo: de 01/9/2010 até 01/09/2012.
Empresa: Platina Investimentos Cargo: Controller Periodo: de 01/01/2009 até 01/07/2010.

Empresa: Paraty Investimentos Cargo: Gestor de Risco/Coordenacao de BackOffice Periodo: 01/04/2008 a
31/12/2008

Empresa: Mellon Servigos Financeiros Cargo: Analista de Precificacdo (Pricing) Periodo: 01/05/2007 até
31/03/2008.

Empresa: Mellon Servigos Financeiros Cargo: Analista de Enquadramento (Controles de Enquadramento)
Periodo: 01/02/2006 a 30/04/2007

Empresa: CETIP - Camara de Custodia e Liquidagdo Cargo: Estagiario (Controladoria e Contabilidade)
Periodo: 01/07/2004 a 27/01/2006

Idioma: Inglés Proficiéncia: nivel avancado.
Computacdo: Internet Explorer, Pacote Office e Visual Basic Avancado, SQL nivel basico.
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CEA Exame de Certificagdo para profissionais que assessoram os gerentes de conta de clientes pessoas fisicas em
investimentos, podendo indicar produtos

Programa de Qualificacdo Operacional - PQO Risco O Programa de Qualificacdo Operacional (PQO) foi
desenvolvido pela BM&FBOVESPA com o objetivo de certificar a qualidade dos servigos oferecidos pelas

corretoras, capacitando e fortalecendo essas instituicdes tanto como empresas, quanto como participantes da
indUstria de intermediacao.

Capacitacgdo e Certificacdo em Ouvidoria — Instituigdes Financeiras - ANCORD Exame de Certificagdo para
Ouvidor de instituicdo financeira.

Formacéo de Profissionais no Mercado De Derivativos — Bolsa de Mercadorias e Futuros S&o apresentados
todos os conceitos necessarios para a compreensdo dos mercados de derivativos operados na BM&F e na
Bovespa, desde as caracteristicas especificas de cada contrato até os detalhes operacionais. Certificado concedido
através de aulas expositivas e resolucao de exercicios em sala de aula com avalia¢Ges periddicas no decorrer do
curso (Abril a Julho/2007).

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugéo fornecer:

Breno Casiuch

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos:

- Doutorando em Direito Comercial pela Universidade de S&o Paulo (2022).

- Mestre em Direito (LL.M), com énfase em Corporate Law, Finanace and Governance, pela Harvard Law School
(2016).

- MBA em Gestdo Econdmica e Financeira de Empresas, pela Fundacdo Getulio Vargas (2012).

- Graduado em Direito, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ (2010)

- Graduado em Administracdo de Empresas, com énfase em financas e controle, pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ (2009)

ii. aprovacao em exame de certificacio profissional (opcional):

OAB/RJ.

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
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o nome da empresa

o cargo e fungbes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

- Nome da empresa: Orama DTVM S.A.

- Cargo e funcdes inerentes ao cargo: Diretor responsavel por Compliance, Juridico e PLDFT

- Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: na area de Compliance e Juridico, atuando
inicialmente como Superintendente e responsavel pela conducdo supracitadas &reas, tendo sido posteriormente
designado Diretor Executivo (desde janeiro de 2021).

- Datas de entrada e saida do cargo: De janeiro/2021 — (Atual).

- Nome da empresa: Escritorio Chediak, Lopes da Costa, Cristofaro, Simdes Advogados

- Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Advogado

- Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: atuagdo na &rea de Direito Societério e
Mercado de Capitais, atuando na prestacdo de servigos de assessoria juridica societaria a companhias (abertas e
fechadas), sociedades limitadas, fundos de investimento, instituicGes financeiras e assemelhadas. Participacéo e
coordenacéo de operacdes de aquisicdes e de reestruturacdes societérias. Atuacao perante a CVM e Banco Central.
- Datas de entrada e saida do cargo: De janeiro/2011 a janeiro/2021

8.6. Fornecer informac0es sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores mobiliarios,
incluindo:

a. quantidade de profissionais: 2

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM: 100%

C. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Prestacdo de servigos de aconselhamento em relacdo a operagdes de mercado capitais para gestores de recursos de
terceiros autorizados para CVM.

d.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Realizacdo de estudos com base em fontes publicas e privadas para operacdes especificas eventualmente solicitadas
por gestores de recursos de terceiros e participagdo em reunides.

8.7. Fornecer informacg@es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais:
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A ORAMA conta com 16 (dezesseis) colaboradores na area de Compliance, Juridico e PLDFT, sendo o Diretor
responsavel, 9 colaboradores responsaveis pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e 7 colaboradores responsaveis pelo juridico.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracéo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos
visando a mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela ORAMA, bem como acompanhamento da
legislacdo e integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento sdo respaldadas pela Politica de Controles Internos e demais
politicas internas adotadas pela ORAMA.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

E utilizado o sistema do Compliasset para implementagéo e registro das rotinas de controles internos e Compliance.
Em caso de verificada a inobservancia de normas de conduta e politicas estabelecidas pela Sociedade, o caso €
formalizado no sistema e o Diretor responsavel imediatamente comunicado e instado a analisar o caso concreto,
podendo aplicar, a titulo de enforcement, as san¢des previstas nas politicas internas.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operacfes, sempre que for possivel conhecé-las, o
Departamento realiza pesquisas no sistema “World Compliance”, que contém diversas listas restritivas nacionais e
internacionais. Para efeito do monitoramento das operacdes € utilizado o sistema FIRA.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
Os colaboradores da &rea possuem total independéncia em relacéo as suas atividades e ndo atuam e nem participam
das &reas de distribuicdo, consultoria, intermediacdo e a administracdo de carteiras (gestdo e administracdo
fiduciaria). A area de compliance situa-se fisicamente em area segregada da empresa.
8.8. Outras informac@es que a empresa julgue relevantes:

Né&o ha.

9. Remuneragdo da empresa:
9.1. Em relagédo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais
formas de remuneracéo que pratica:
A ORAMA tem como principais formas de remuneracéo a distribuigdo/intermediac&o de fundos de investimento e
titulos de renda fixa, e a gestdo de carteiras de fundos de investimento em cotas.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:
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taxas com bases fixas: 68%

b. taxas de performance: 32%

c.  no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica, remuneragdes, tais como
rebates e outras formas de remuneracdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo Gnico do art. 17: 0

d.  honorérios por hora: 0

e.  outras formas de remuneracdo: Nao ha.

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de céalculo e apuracéo,
vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracéo e pagamento:

N&o ha.

9.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos:

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A ORAMA possui politica sobre principios éticos, regras de conduta e de atuagao dos colaboradores, de forma que
se encontra expresso que os colaboradores e sdcios abstenham-se de receber presentes ou lembrangas festivas, em
virtude de suas fungdes, acima do valor do gesto que fica limitado individualmente a R$ 1.000,00 (mil reais).
Quaisquer presentes ou lembrancas recebidas pela ORAMA e/ou qualquer de seus colaboradores, em virtude de
suas funcdes, que ultrapassem o citado valor devem ser recusados, ou, em casos especiais, informados ao diretor de
compliance.

10.2.  Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados
0s documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugéo:

WWW.0rama.com.br
11. Contingéncias:
11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o h& processos judiciais materialmente relevantes.
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11.2.  Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

Nao ha.

11.4.  Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.5. Descrever condenac@es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos altimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negoécios ou sua
reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.
12. Declarac6es adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios, informando
sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punic6es sofridas, nos altimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos
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O

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica,
as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagéo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

DeclaragBes anexas.
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DECLARACAO

Os Diretores da ORAMA DTVM S.A. (“ORAMA”) Thiago Villela Dias, responséavel pela
atividade de consultoria de valores mobilidrios, e Breno Casiuch, responsavel pela
implementacéo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas
pela Resolu¢cdo CVM n° 19/2021, declararam que reviram o formulério de referéncia e que o
conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela ORAMA.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2023.

Assinado Assinado
v Fe v e
ACB VILLELA BRENO CASIUCH
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DECLARACAO

O Diretor da ORAMA DTVM S.A. (“ORAMA”) Thiago Villela Dias, responsavel pela atividade
de consultoria de valores mobiliarios, declarar que:

a) Ndo hé& acusacBGes decorrentes de processos administrativos, bem como punicBes
sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e ndo
esta inabilitado ou suspenso para exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

b) N&o hé condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo;

c) N&o ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo
judicial e administrativa; e

d) Nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado.

Rio de irg,.314de marco de 2023.

v Fec
GEVILLELA
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