Politica de Rateio e Divisao de Ordens

1. OBIJETIVO

1.1.

Este documento estabelece os critérios para rateio e divisdao de ordens de compra e venda de valores
mobilidrios entre as carteiras sob gestdo da Orama Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.
(“Orama”), na qualidade de gestora de recursos, em conformidade com o disposto na Resolu¢do CVM
n2 21, de 25 de janeiro de 2021 (“RCVM 21”), da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

ALCANCE

2.1

2.2.

2.3.

Para efeitos desta Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (“Politica”), estdo abrangidas
especificamente as atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, conforme
disposto na RCVM 21, desempenhadas pela OGR.

A estrutura da Orama dedicada ao desempenho destas atividades é designada Orama Gestdo de
Recursos (“OGR”).

Estdo sujeitas as diretrizes desta Politica todas as carteiras sob gestdo da OGR, desde que sejam
realizadas operacdes em lote elegiveis para os respectivos portfélios.

DIRETRIZES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Entende-se por Ordem o ato mediante o qual se determina que uma contraparte negocie ou registre
operacdo com ativo financeiro e/ou valor mobilidrio para carteira de investimentos dos fundos, ou
na conta master, nas condi¢gdes determinadas pelo gestor.
As Ordens poderao ser transmitidas por ligacdo telefénica gravada, ou por meio eletrénico rastreavel
(ex. plataformas de negociacdo).
As Ordens transmitidas para compra e/ou venda de ativos poderdo ser realizadas de 2 (duas) formas:
individualizada ou agrupada.
3.3.1.Caso a Ordem seja transmitida de maneira individualizada, ela deverd ser executada
diretamente na conta do respectivo fundo ou carteira administrada, de modo isolado e
independente dos demais fundos ou carteiras administradas.
3.3.2.Caso a Ordem seja transmitida de maneira agrupada, ela deverd ser executada em conta master
de titularidade da gestora, e posteriormente alocada na conta dos fundos ou das carteiras
administradas. A alocacdo sera realizada em quantidade compativel com o mandato de cada
fundo ou carteira administrada, e as Ordens serdo distribuidas pelo preco médio de execugao
no dia. Esta metodologia adotada pela OGR visa nao prejudicar quaisquer dos seus clientes por
eventual Ordem de compra e venda agrupada, assegurando a divisdo de forma equitativa.
Por fim, de acordo com a legislacao vigente e com as melhores praticas de mercado, caso haja o rateio
de operagdes de day trade executadas de maneira agrupada, a metodologia aplicada pela OGR nao
admite que os fundos ou carteiras administradas geridos por ela e que participem do rateio tenham
resultados divergentes do resultado geral obtido no dia, sendo ele positivo ou negativo.
Sendo assim, a metodologia garante que os fundos de investimento recebam resultados equitativos,
nao permitindo que um grupo de fundos obtenham ganhos, enquanto outros prejuizos, no day trade.
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4. TRATAMENTO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES

4.1. A fim de evitar eventuais conflitos de interesse nas operacdes entre carteiras geridas pela OGR, ou
por contrapartes ou intermedidrios financeiros do mesmo conglomerado ou grupo econ6mico da
Orama, ou ainda com contrapartes do mesmo conglomerado, a OGR adota medidas de chinese wall,
gue incluem segregacao fisica e barreiras tecnoldgicas com a separacao das informacgdes e arquivos
atinentes a cada uma das empresas do mesmo conglomerado ou grupo econémico.

4.2. Assim, a OGR poderd realizar operacgdes nas condi¢des acima, desde que permitido nos regulamentos
dos fundos e sejam adotados os procedimentos necessdrios para administracdo de potenciais
conflitos de interesse. Neste caso, a OGR deverd, necessariamente, observar o pre¢co de mercado da
referida transacdo, e manter, por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, o devido registro de todas as
operacdes realizadas, com a justificativa da operagdo e prego praticado.

| 5. MANUTENCAO DE ARQUIVOS

5.1. Todas as decisGes tomadas no ambito desta Politica serdo objeto de formalizacdo, em conjunto com
as respectivas justificativas, e arquivadas pela OGR pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

| 6. RESPONSABILIDADES

6.1. A area de Gestao da OGR é a responsavel direta pelo cumprimento desta Politica.

6.2. A drea de Compliance e a area de Gestdo de Riscos sdo as responsaveis por proporcionar condi¢cdes
e controles, bem como por monitorar o cumprimento desta Politica, por meio de sistemas e relatérios
internos. O Diretor responsavel por Compliance e o Diretor responsavel pela Gestdo de Riscos sdo os
responsaveis, em Ultima instancia, por tais atividades.

7. CONTROLE DE VERSAO

7.1. Esta Politica sera revisada a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em periodo inferior, caso seja
necessario em funcdo de adequacgdes as normas legais aplicaveis, ou do aprimoramento de processos
internos de gestdo.

7.2. A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria.
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