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OBJETIVO

Esta Politica estabelece os principios e diretrizes que norteiam as agBes de natureza
socioambiental e climéatica da Orama Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
(“ORAMA”), considerando os seus negdcios e o relacionamento com partes interessadas,
em cumprimento & Resolucgao n°® 4.945 de 15 de setembro de 2022, do Conselho Monetério
Nacional (“Resolugio CMN4945”),

ABRANGENCIA

Esta Politica deve ser observada por todos os colaboradores do Conglomerado Prudencial d
ORAMA, bem como pelos Agentes Autdnomos de Investimento (AAI) e demais prepostos
vinculados.

AREA GESTORA

A responsabilidade pelo gerenciamento dessa Politica compete as Areas de Gestéo de Riscos
e Compliance da ORAMA.

CONSIDERACOES GERAIS

A preocupacdo com a sustentabilidade deve ser comum e constante a toda populacédo
mundial, inclusive as institui¢fes inseridas dentro do contexto socioambiental de cada area
geogréfica.

A ORAMA tem o prop6sito de ser o meio para que seus clientes e usuarios alcancem os seus
objetivos financeiros, oferecendo condigdes adequadas de trabalho aos seus colaboradores e
buscando um crescimento sustentavel e saudavel, baseando suas agdes no principio da
responsabilidade, em respeito ao contexto socioambiental em que esta inserida.

A Politica de Responsabilidade Socioambiental da ORAMA observa o grau de exposi¢ao ao
risco socioambiental das atividades e das operacgdes da institui¢do (Principio da Relevancia)
e a compatibilidade da politica com a natureza da instituicdo e com a complexidade de suas
atividades e de seus servicos e produtos financeiros (Principio da Proporcionalidade).

MAPEAMENTO DAS EXPOSICOES

Riscos Climatico e Ambiental:

A exposi¢do aos riscos climatico e ambiental € baixa, tendo em vista a imaterialidade do
impacto direto das atividades da ORAMA no clima em escala local ou global. Este impacto
direto é proporcional principalmente a presenca fisica dos escritérios em funcionamento e,
consequentemente, o consumo de agua, luz, materiais de escritério e a destinacdo de
residuos.
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5.2.

5.3.

O impacto indireto da-se por meio de produtos e servigos financeiros prestados pela
ORAMA. Mais especificamente, por meio da intermediacao financeira que direciona capital
para financiar empresas ou setores da economia que mais contribuem para a degradacéo ou
a recuperacdo do meio ambiente.

Risco Social:

A exposic¢do ao risco social é mediana, tendo em vista a natureza intensiva em méo de obra
das atividades da ORAMA, porém concentrado em poucas localidades e sem envolver
segmentos muito vulneraveis da sociedade.

O impacto social direto da ORAMA se estende aos colaboradores diretos, suas familias, e 0s
parceiros vinculados 8 ORAMA. Esta influéncia passa mais notadamente por: um sustento
econbmico das unidades familiares; pela qualidade do ambiente de trabalho; pelo risco de
ocorréncia de comportamentos antissociais, tais como racismo, assédio, entre outros; e pelo
risco de préaticas de condi¢es ndo equitativas de trabalho.

De maneira indireta, 0 impacto das atividades da ORAMA difunde-se na sociedade no
sentido mais amplo. O posicionamento institucional da ORAMA e a propagacio de seus
principios e valores influencia de maneira positiva o0 mercado em que atua e, indiretamente,
a sociedade como um todo.

Contrapartes e Parceiros:

Embora a ORAMA ndo possa controlar as exposicdes a riscos socioambientais e climaticos
incorridas por suas contrapartes e parceiros, identificamos como relevante o risco social
advindo de possiveis praticas antissociais ou criminosas dentro de suas organizacdes, tais
como discrimina¢do de minorias, assédio, ndo cumprimento de obrigacdes trabalhistas, entre
outros.

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

6.1.

Os principios e diretrizes que norteiam a atuacio da ORAMA em relacéo a responsabilidade

socioambiental e climética séo:

6.1.1. Etica e Transparéncia, engajamento para impedir a utilizacdo indevida de seus
servicos e operacdes por terceiros, prezando pela divulgagdo de informagdes com
transparéncia e clareza, em atendimento a regulamentacéo vigente e de acordo com as
melhores praticas do mercado, buscando alinhamento de seus colaboradores e
fornecedores com seu Codigo de Etica e Conduta;

6.1.2. Respeito aos Direitos Humanos, sendo intolerante a quaisquer violagBes de tais
direitos pelas partes interessadas, bem como agindo com rigidez com aqueles que, de
qualquer forma, os desrespeitam;

6.1.3. Uso Consciente de Recursos Naturais, buscando minimizar o impacto gerado por suas
atividades e conscientizagéo de suas partes interessadas;

6.1.4. Pratica de Cidadania Corporativa, promovendo, financeiramente ou ndo, o
desenvolvimento econémico, ambiental, cultural e social do contexto em que esteja
inserida a instituicéo; e
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6.1.5.

Observancia de Principios Socioambientais e Climaticos, buscando mitigar os riscos

socioambientais e climaticos de seus produtos e servicos, bem como desenvolver novos
produtos e servigos que possam oferecer alternativas sustentaveis.

7. RESPONSABILIDADES

7.1. O Comité de Gestdo de Riscos e Compliance acumula a responsabilidade de Comité de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Compete a este comité recomendar esta
Politica e suas revisdes para aprovacado junto a Diretoria.

7.2. As atribuigdes do diretor de riscos, responsavel pelo cumprimento desta Politica, abrangem:

a propositura e revisao desta Politica, em apoio a Diretoria;

a implementagdo, monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento de a¢des com vistas a
efetividade desta Politica;

a divulgacdo adequada e fidedigna das informagdes relativas a efetividade desta
Politica.

8. GOVERNANCA

8.1. Os principios e diretrizes desta politica serdo incorporados na estrutura de governanga da
ORAMA através das seguintes praticas:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

Fiscalizagdo e incentivo ao cumprimento dos quesitos socioambientais ja constantes
nas suas politicas comerciais e corporativas;

Monitoramento da legislacdo socioambiental vigente para alinhamento de suas
politicas e efetivo cumprimento de sua obrigacdo socioambiental e climatica;
Registro e monitoramento de riscos socioambientais, inclusive das eventuais perdas
materiais relacionadas a tais riscos, presentes nas atividades e nas operagdes da
ORAMA, por meio do Relatério de Gerenciamento de Riscos. Os dados referentes as
perdas efetivas em fungdo de danos socioambientais devem ser guardados pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos, incluindo informacBes como: valores, tipo,
localizagéo e setor econémico objeto da operacéo;

Avaliacdo prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos de novas
modalidades de produtos e servigos, inclusive em relagéo ao risco de reputacao;
Capacitacdo dos colaboradores para analisar adequadamente os fatores
socioambientais em suas atividades, bem como identificando novas oportunidades
socioambientais em suas atividades; e

Apresentacdo de planos de acdo e orientacdo pelo diretor de riscos, responsavel pelo
cumprimento desta Politica, para implementacdo de medidas corretivas ou de
melhores préaticas socioambientais.
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9. VIOLAGAO DAS NORMAS

9.1. Qualquer colaborador que for identificado violando ou prejudicando a eficicia da presente
politica estara sujeito as sangdes previstas nas politicas proprias da ORAMA. No caso das
demais pessoas vinculadas, incluem-se nessas san¢@es o encerramento de eventual vinculo
contratual mantido, sem prejuizo de outras medidas, judiciais ou ndo, que se facam
necessarias.

10. REVISAO

10.1. Esta Politica devera ser revisada a cada trés anos, ou, a qualquer tempo, sempre que
mudangas legais, regulamentares e/ou corporativas demandarem alteragdes.

11. VIGENCIA
11.1. Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao.

12.CONTROLE DE VERSAO

Versao Data da aprovacdo pela | Versdo revogada
Diretoria

1.0 30/07/2015 Nao se aplica

1.1 28/08/2018 Versdo anterior
1.2 29/07/2019 Versdo anterior
1.3 28/08/2020 Versdo anterior
1.4 15/02/2022 Versdo anterior
1.5 28/11/2022 Versdo anterior
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