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1. ABRANGENCIA

1.1. O escopo do presente instrumento de Principios Eticos, Regras de Conduta e de Atuacdo do
Colaboradores abrange a Orama DTVM S.A. (“‘ORAMA”) ¢ a Orama Singular Gest&o de Recursos
Ltda. (“SINGULAR”), designadas em conjunto como “GRUPO ORAMA”.

2. OBJETIVO

2.1. Este documento define os principios éticos e as regras de conduta e de atuacdo que deverdo ser
observadas e respeitadas pelos colaboradores e demais prestadores de servicos do GRUPO
ORAMA.

3. ALCANCE

3.1.Aplica-se a todos os colaboradores do GRUPO ORAMA.

3.2.S80 entendidos como colaboradores, para fins desta Politica e demais controles internos do
GRUPO ORAMA, todos os diretores, funcionarios, estagiarios e quaisquer pessoas que, em
virtude de seus cargos, funcdes ou posicdes no GRUPO ORAMA, tenham acesso a informagdes
relevantes sobre a ORAMA, seus clientes, produtos ou estratégias de investimento.

4. DOS PRINCIPIOS ETICOS

4.1.0 GRUPO ORAMA pautara suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade, diligéncia,
veracidade e transparéncia, sendo dever de todo colaborador evitar praticas que possam ferir a
relacdo de fiducia mantida com os clientes.

4.2.0 GRUPO ORAMA mantera em todas as suas operagdes e em todo o relacionamento com seus
clientes, mercado e colaboradores, 0s mesmos principios éticos e regras de conduta e de
atuacdo.

4.3.Somente serdo adotadas préaticas que contribuam para o crescimento do mercado como um todo
e serdo vedadas medidas que configurem concorréncia desleal e/ou préaticas ndo equitativas.

4.4.0 GRUPO ORAMA e seus colaboradores atuardo em perfeita conformidade com as leis,
normas, politicas, regulamentos e demais normativos que, de qualquer forma, regulamentem o
mercado, bem como adotara as melhores praticas de mercado.

45.0 GRUPO ORAMA mantera sempre a disposicdo os documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, tanto para os orgédos fiscalizadores, como para os investidores, pelos
prazos legais.

4.6.0 GRUPO ORAMA agira com total transparéncia em todas as operacdes e processos de
negocios.
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5. TERMO DE ADESAO

5.1.0 GRUPO

ORAMA solicitara que todos os seus colaboradores, antes do inicio de suas

atividades, firmem Termo de Adesdo, por meio do qual atestam que leram e estdo de acordo
com as regras e procedimentos definidos em todos os manuais, politicas e controles internos
adotados pelo GRUPO ORAMA, comprometendo-se a observé-las a todo tempo no
desempenho de suas atividades.

5.2.0 Termo de Adesdo deve ser coletado no momento da contratacdo do novo colaborador, sendo,
em seguida, arquivado pelo GRUPO ORAMA, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos.

6. REGRAS DE CONDUTA E ATUACAO
6.1.0 GRUPO ORAMA e todos os seus colaboradores devem:

Relacionamento com clientes

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

Desempenhar suas atribuigdes de modo a atender aos objetivos dos clientes com a
instituicéo;

Zelar pelos interesses dos clientes e pela preservacdo de bens e valores que sejam
confiados a instituicao;

Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma dispensar & administracdo de seus proprios negocios,
atuando com lealdade em relacdo aos interesses dos clientes;

Contratar servi¢o de custodia ou certificar que sejam mantidos em custodia, em
entidade devidamente autorizada para tal servigo, os ativos financeiros integrantes
das carteiras sob sua administracdo, tomando todas as providéncias Uteis ou
necessarias a defesa dos interesses dos clientes;

Cumprir fielmente o contrato firmado entre os clientes e a instituicao;

Evitar praticas que possam ferir a relacéo fiduciaria mantida com os clientes;
Preservar elevados padr@es éticos e de conduta nas negociagdes realizadas;

Evitar a utilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar criacdo de
condicdes artificiais de mercado, manipulacdo de precos, realizacdo de operagdes
fraudulentas e uso de préatica ndo-equitativa em operacdes;

Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes, toda a
documentacdo relativa as operacdes realizadas;

Transferir aos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar em
decorréncia de sua atividade ou funcéo exercida;

Desenvolver todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestdo e administracdo dos
fundos e carteiras, com base na analise e interpretacdo de informac6es divulgadas
ao mercado e jamais acesso a informacdes privilegiadas;
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6.1.12. Prestar as informacdes que lhes forem solicitadas pelos clientes, garantindo que as
informacBes prestadas ndo devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar a
existéncia de resultados futuros ou a isencdo de riscos do investimento;

6.1.13. Quando aplicavel, orientar os clientes sobre o0s investimentos que pretendem
realizar; e

6.1.14. Ndo manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem da instituicao.

Honestidade e Integridade

6.1.15. Atuar de acordo com o0s mais elevados padrbes de integridade pessoal e
profissional em todos os aspectos de seu trabalho;

6.1.16. Abster-se de assumir ou insinuar, de forma oral ou escrita, qualquer garantia de
desempenho ou retorno de investimento para clientes;

6.1.17. Assegurar-se de que os clientes ndo estdo sendo induzidos a erro, nem encorajados
a assumir riscos com o quais ndo possam arcar.

6.1.18. Informar prontamente ao superior hierarquico e ao Diretor responsavel pelo
Compliance qualquer acdo questionavel, que contenha indicios de ilegalidade ou
violagdo as normas internas de conduta, que possa afetar o0 GRUPO ORAMA e
seus clientes.

Confidencialidade

6.1.19. Manter absoluto sigilo sobre quaisquer informacfes relativas a instituicdo e aos
clientes, obtidas no desenvolvimento de suas atividades, inclusive por meio dos
sistemas e arquivos disponibilizados pelo GRUPO ORAMA, de caréter pessoal ou
profissional, mesmo apds eventual encerramento de vinculo contratual com a
instituicdo. Tal determinacdo se aplica igualmente as informagdes
obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou impressas;

6.1.20. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico e/ou ao Diretor responsavel pelo
Compliance, qualquer solicitacdo dos 6rgdos reguladores e autorreguladores de
revelacdo de informacdes confidenciais, bem como em virtude de decisdes
judiciais, arbitrais ou administrativas, para que possa ser verificada a forma mais
adequada de cumprimento da solicitacéo;

6.1.21. Fornecer informagdes confidenciais a pessoas internas apenas quando necessario
para conducio dos negécios do GRUPO ORAMA e somente se ndo houver
indicios ou motivos para presumir que o receptor da informacdo a utilizara
erroneamente, observada, ainda, a politica de segregacédo de atividades;

6.1.22. Fornecer informacdes confidenciais a pessoas externas ao GRUPO ORAMA,
somente nos casos estritamente necessarios e desde que autorizado pela area de
Compliance ou pela Diretoria, a fim de cumprir as normas atinentes as atividades
desenvolvidas pelo GRUPO ORAMA, protecdo contra fraudes ou qualquer outra
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atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o
caso;

6.1.23. E vedada a extracio de cOpias ou retencdo de quaisquer documentos que
contenham informagdes confidenciais, exceto em casos de determinagéo legal ou
judicial, ou no caso de autorizacao do superior hierdrquico imediato;

6.1.24. Destruir adequadamente as coOpias de documentos que contenham informagdes
confidenciais, caso ndo sejam mais necessarias;

6.1.25. Identificar documentos contendo informacdes confidenciais, de forma que a sua
confidencialidade seja preservada quando de sua transmisséo;

6.1.26. Dispensar especial atencdo a transmissdo de informagdes confidenciais por meio
eletronico, de modo a evitar 0 acesso indevido por pessoas nao autorizadas;

6.1.27. Abster-se de utilizar informagdes confidenciais e/ou informacdes privilegiadas em
beneficio préprio ou de terceiros, inclusive a divulgacdo de informacGes
privilegiadas a colaboradores que ndo necessitem de tais informacBes para o
desempenho de suas atividades;

6.1.27.1. Observacdo (1): Serdo entendidas como informacdes confidenciais
todas aquelas informagdes que ainda ndo sejam de dominio publico ou
que 0 GRUPO ORAMA néo tencione ou deseje que sejam divulgadas.

6.1.27.2. Observagdo (2): Serdo entendidas como informacdes privilegiadas
todas aquelas de carater materialmente relevante e sigiloso, cuja
utilizacdo ou divulgacéo indevida pode, dentre outras consequéncias, vir a
influir no preco de mercado de determinado titulo ou valor mobiliario.

6.1.27.3. Observacéo (3): Séo consideradas confidenciais ainda as informagdes
reservadas ou privilegiadas de que trata o Cddigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros e na legislacdo vigente, devendo
ser observados para estas 0s mesmos principios de conduta e controle
definidos nesta politica.

6.1.27.4. Observacdo (4): Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de
confidencialidade de qualquer informacéo, o colaborador deverd procurar
o Diretor responsavel pelo Compliance para obter orientagdo adequada, a
qual devera atribuir interpretacdo extensiva ao conceito de informacao
confidencial definido acima.
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Conflito de Interesses

6.1.28. Priorizar os interesses dos clientes aos préprios;

6.1.29. Nao utilizar informagfes relevante e ndo publica, em seu nome ou por meio de
terceiros, de que tenha acesso em razdo das funcdes e atividades exercidas, sob
pena de incidéncia em crime e responsabilizacao civil e criminal;

6.1.30. Abster-se de agir em situacdes envolvendo clientes com quem tenha interesse
direto ou indireto;

6.1.31. Avaliar cuidadosamente todas as situacfes que possam representar conflito de
interesse e afetar a imparcialidade no desempenho das fungdes exercidas;

6.1.32. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico e/ou ao Diretor de Compliance
qualquer suspeita ou conflito de interesse verificado; e

6.1.33. Identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a imparcialidade no desempenho das fungdes ligadas & administracdo de
carteiras.
6.1.33.1.  Observacdo: Considera-se conflito de interesses, de forma genérica e

ndo limitadamente, quaisquer interesses pessoais dos colaboradores, que
possam gerar beneficio proprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrarios aos interesses do GRUPO ORAMA, seus
clientes, fundos de investimento e demais veiculos sob gestdo e/ou
administracido do GRUPO ORAMA.

6.1.34. O GRUPO ORAMA adotara, no ambito de prevencio e gestdo de conflitos de
interesses, postura de full disclosure aos clientes sobre qualquer situacdo que possa
afetar a independéncia ou a imparcialidade de suas atividades, na qualidade de
gestora e/ou administradora do fundo, sendo principio basilar da instituicdo a
prestacdo de servicos com lealdade em relagdo aos seus clientes, evitando praticas
que possam ferir a relagdo de fidicia com eles mantida.

Praticas de Negociacdes nao Eticas
6.1.35. Abster-se de realizar neg6cios em nome proprio, valendo-se de informagdes
privilegiadas ou confidenciais, assim como repassar tais informacdes a terceiros
para habilita-los a negociar privilegiadamente; e
6.1.36. Abster-se de realizar, em nome préprio ou utilizando interposta pessoa, quaisquer
operaces fraudulentas, irregulares ou em desacordo com a regulamentagédo
vigente.

Controle das Financas Pessoais
6.1.37. Abster-se de tomar dinheiro emprestado de clientes;
6.1.38. Abster-se de emprestar dinheiro préprio a clientes; e
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Ser criterioso no trato das suas financas pessoais, bem como cumprir fielmente a
Politica de Investimentos Pessoais.

Relato de Atividades llegais

6.1.40.

6.1.41.

Informar imediatamente ao Diretor de Compliance ou a Diretoria da ORAMA e da
SINGULAR sobre qualquer transagdo ou comportamento suspeito do cliente,
sendo dispensada especial atencdo aos crimes previstos nas Leis n° 9.613/98 e n°
12.846/13.

Informar imediatamente ao Diretor de Compliance ou & Diretoria da ORAMA e da
SINGULAR sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia
ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar. O Diretor de
Compliance comunicard a CVM no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis da
ocorréncia ou identificagéo.

Presentes, Brindes e Soft Dollar
6.1.42. Abster-se de ofertar ou receber gratificacdes ou qualquer forma de presentes que

possam indicar qualquer tipo de favorecimento a instituigdes ou individuos, no
sentido de que tais acGes possam afetar as suas decisoes;

6.1.43. Abster-se de ofertar ou receber presentes ou lembrancas festivas, em virtude de

suas funcdes, acima do valor limitado individualmente a R$ 1.000,00 (mil reais).
Quaisquer presentes ou lembrancas recebidas pelo GRUPO ORAMA efou
colaboradores, em virtude de suas fungdes, que ultrapassem o citado valor, devem
ser recusados ou, em casos especiais, informados ao Diretor de Compliance para
gue seja avaliada a destinacdo a ser dada aos objetivos recebidos em valor
superior, se for o caso;

6.1.44. Abster-se de ofertar ou receber brindes, gratificagbes ou qualquer forma de

6.1.45.

presentes de agentes publicos;

Observar que qualquer acordo que preveja beneficio em termos de Soft Dollar
devera ser revertido para beneficio do cliente e somente sera aceito desde que ndo
influencie na tomada de decisédo de investimento ou de contratacdo de prestadores
de servicos.

Comportamento Pessoal, Responsabilidades e Seguranca da Informacéo

6.1.46.

6.1.47.

Dispensar especial atengdo ao cumprimento dos horérios diarios de entrada e saida,
definidos pela Diretoria;

Manter total imparcialidade nas decisGes profissionais, ndo sendo permitida
influéncia ou inducdo que contrarie as disposicOes legais, desta politica e demais
normas internas;
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6.1.48.

6.1.49.

6.1.50.

6.1.51.

6.1.52.

6.1.53.

6.1.54.

6.1.55.

6.1.56.

6.1.57.

O

Respeitar padrdes de comportamento condizentes, respeito mutuo e a preservagdo

de principios éticos. E proibido qualquer tipo de intimidagdo, violéncia ou assédio

entre os colaboradores, independentemente de sua posi¢do hierarquica;

Abster-se de utilizar os sistemas do GRUPO ORAMA para acessar ou transmitir

imagens ou textos constrangedores e/ou ofensivos, de cunho social, religioso,

sexual, imoral ou qualquer outro como injuria ou violagdo dos direitos individuais.

Os acessos a sites na rede mundial de computadores sdo passiveis de

acompanhamento pela Area de Tecnologia da Informagc&o;

Ser diligente com os microcomputadores, telefones e terminais disponibilizados

pelo GRUPO ORAMA para uso profissional. Quaisquer mudancas nas

configuragbes dos microcomputadores, inclusdo, exclusdo ou alteracdo de

quaisquer programas, arquivos ou recursos ndo podem ser efetuadas sem o prévio

conhecimento do responsavel pela Area de Tecnologia da Informagéo;

Preservar as suas senhas de acesso aos sistemas do GRUPO ORAMA, que so

individuais e ndo devem ser divulgados sob nenhuma hipétese;

Ser responsavel pelo uso de seus acessos aos sistemas do GRUPO ORAMA, néo

deixando o terminal que estiver sob sua responsabilidade desassistido,

possibilitando o seu acesso e uso por terceiros. O terminal deve ser bloqueado pelo

colaborador sempre que ndo estiver sendo utilizado;

Abster-se de fazer uso de cargo e de responsabilidade delegada para favorecer

interesses particulares ou de terceiros ou, ainda, obter, promover ou propiciar

privilégios para si ou para outrem;

Abster-se da utilizacdo, posse, venda ou distribuicdo de qualquer produto, objeto

ou substancia, controlada ou ndo, no ambiente de trabalho;

Qualquer manifestacdo ou participacdo do colaborador em processo politico

partidario efou eleitoral é de carater pessoal e individual, ndo podendo ser

confundida com a do GRUPO ORAMA, em nenhuma hipétese;

6.1.55.1. Observagéo (1): Todos tém direito de participar voluntariamente em
um processo politico, porém devem fazé-lo de forma que ndo seja
entendido ou visto como posicao da instituicdo.

Devem ser observadas condi¢des adequadas de vestuario, que sejam condizentes

com a funcéo e atividades desenvolvidas por cada colaborador. A imagem de

destaque junto aos clientes deve ser sempre preservada.

6.1.56.1. Observagio (1): E permitida a utilizagdo de vestuario “casual”, tendo
o0 cuidado de observar 0 bom senso na escolha de roupas e acessorios, de
forma a ndo prejudicar o ambiente da instituig&o.

Deve tratar os clientes e colegas de trabalho de forma cortés e prestativa. A

qualidade na prestacdo de servicos é um dos fundamentos do negdcio da

instituicao.
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6.1.58. Quando alguma lei, regulamentagdo ou politica ndo for clara, o colaborador deve
procurar assisténcia adequada para verificar o procedimento correto, por meio de
seu superior imediato ou na Area de Compliance.

6.2.Programa de Treinamento

6.2.1. O GRUPO ORAMA conta com um programa de treinamento anual que contempla
0s seguintes temas: Seguranga da Informagdo, Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento ao Terrorismo, Anticorrup¢do, Investimentos Pessoais, dentre
outros.

6.2.2. E obrigacio de todo colaborador participar de todos os treinamentos efetuados,
sendo no caso de eventual impossibilidade, justificar os motivos.

7. PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA

8.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.457/2022, o GRUPO ORAMA possui regras de
conduta a respeito do assédio sexual e outras formas de violéncia, com ampla divulgacdo do seu
contetido aos colaboradores.

O GRUPO ORAMA divulga um Canal de Dendncias em sua pagina na internet
(www.orama.com.br) onde os colaboradores podem reportar situacdes ilicitas de qualquer
natureza, sendo garantida a comunicacdo anénima e seguindo os procedimentos estabelecidos
internamente.

Os procedimentos fixados para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragao dos
fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de san¢fes administrativas aos responsaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, ndo afastara a realizacdo dos procedimentos
juridicos cabiveis.

O GRUPO ORAMA realiza anualmente treinamentos e acdes de capacitagdo, de orientacio e de
sensibilizacdo dos colaboradores de todos os niveis hierarquicos sobre temas relacionados a
violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito de trabalho.

SEGREGACAO DE ATIVIDADES

8.1.

8.2.

O GRUPO ORAMA encontra-se sob controle comum da O10 Participacées S.A. Trata-se de uma
holding que tem por objeto social a participagdo em outras sociedades do Grupo, na qualidade de
sdcia ou acionista e, portanto, consolida a participacdo na holding financeira (Orama Controle e
Participagdes 1 S.A.) e holding ndo financeira (Orama Controle e Participagdes 2 S.A.). N&o
foram identificados potenciais conflitos de interesses entre as atividades da O10 Participaces
S.A. e 0s servicos prestados pelo GRUPO ORAMA.

Em relacio a0 GRUPO ORAMA, é importante que o presente documento seja lido em conjunto
com os Formularios de Referéncia da ORAMA e da SINGULAR, nos quais sdo listadas todas as
empresas controladas, controladores, coligadas e sob controle comum, esclarecidas suas
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atividades, se sdo operacionais ou ndo, e as medidas de mitigacdo de conflitos de interesses. Em
termos gerais, ndo ha que se falar em conflitos, na medida em que os colaboradores e funcionarios
da ORAMA e da SINGULAR n#o atuam para as demais empresas do Grupo. Ademais, além da
segregacdo de pessoas, também é implementada a segregacao fisica para as empresas que possuem
atividade operacional (0 que ndo é o caso das empresas de participacdo, que sdo apenas veiculos
da estrutura de governanca do Grupo).

8.3.Em atendimento a regulamentacdo da Comisséo de Valores Mobiliarios, a estrutura de governancga
do GRUPO ORAMA contempla a segregacio fisica e l6gica entre as areas de gestdo da ORAMA
e da SINGULAR, inclusive cada uma contando com um Diretor responsavel pela gestdo
profissional de recursos independente. Considerando que a SINGULAR é credenciada perante a
CVM para a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, categoria de gestor de
recursos, a equipe de gestdo da SINGULAR atua exclusivamente sob essa marca, mediante
procedimento de andlise, selecdo de ativos e processo de tomada de decisdo de investimentos
completamente segregado.

8.3.1. Todos os demais servicos, tais como suporte das Areas de Recursos Humanos,
Financeiro, TI, Juridico, Compliance, Risco e BackOffice permanecerdo
compartilhados entre a ORAMA e a SINGULAR, conforme expressamente
permitido pela regulacdo da CVM. O compartilhamento também serd admitido
para as demais areas acessorias e ndo conflitadas, observada a permissdo prevista
na Resolucdo CVM n° 21/2021.

8.3.2. O servico de distribuicdo dos fundos sob gestdo da SINGULAR sera realizado pela
ORAMA ou terceiro que venha a ser contratado pelos fundos.

8.4. Ademais, no ambito interno da ORAMA, o conceito de Chinese Wall adotado pelo GRUPO
ORAMA contempla a segregacdo entre as Areas de Gestdo de Recursos de Terceiros,
Administracdo Fiduciéria, Oferta Plblica e Consultoria. A primeira compete o processo de analise
de titulos e valores mobiliarios, a fim de identificar oportunidades de investimentos no ambito do
mercado financeiro e de capitais. A segunda compete todas as atividades atinentes & manutencao e
funcionamento dos fundos de investimento sob administragdo, em especial, a fiscalizacdo dos
prestadores de servigos contratados em nome dos fundos e envio de informacGes aos 6rgaos
regulador e autorregulador. A terceira compete a atividade de coordenador de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobiliarios. A quarta cabe & prestacdo dos servicos de orientagéo,
recomendacdo e aconselhamento, de forma independente e individualizada, sobre investimentos
no mercado de valores mobiliarios.

8.5. Para garantir o conceito de Chinese Wall acima mencionado, as Areas de Gestio de Recursos de
Terceiros, tanto da ORAMA como da SINGULAR, encontram-se em ambiente segregado, entre
elas e das demais Areas do GRUPO ORAMA, com controle de acesso especifico, ou seja, apenas
os profissionais da Area de Gestdo de Recursos de Terceiros de cada instituicdo tém acesso ao
ambiente a eles dedicado, com acessos tecnoldgicos e uso de sistemas de forma segregada e
independente, os quais sdo protegidos pelos controles descritos na Politica de Seguranca da
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Informacdo adotada internamente. A segregacdo das areas visa mitigar potenciais conflitos de
interesse, garantindo a independéncia na tomada de decisdo de aquisicdo por parte dos veiculos
geridos, incluindo de ativos cuja coordenacdo de ofertas tenha sido realizada pela area de Oferta
Pdblica da ORAMA.

8.6.No ambito interno de cada instituicio do GRUPO ORAMA, cabe & sua Diretoria aprovar a
estrutura de governanca e a Area de Compliance cabe o seu monitoramento, visando garantir a
segregacgdo de atividades internamente e evitando conflitos de interesses, ainda que potenciais,
entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo, bem como assegurando a
manutencdo das barreiras de informagéo.

8.6.1. Todos os potenciais conflitos de interesse sdo ainda mitigados pela aplicacdo das
medidas de Chinese Wall em todas as empresas/instituicdes, especialmente as que
atuam no mercado de capitais, e que compdem o GRUPO ORAMA, que incluem a
segregacdo fisica, funcional e barreiras tecnol6gicas com a separagdo das
informacdes e arquivos atinentes & cada empresa.

8.6.2. Cabera a Area de Compliance orientar os envolvidos e tomar as providéncias
cabiveis para o correto tratamento dos conflitos de interesses reais, aparentes ou em
potencial, que possam vir a surgir, garantindo, também, a sua transparéncia perante
os investidores.

8.6.3. Uma vez reconhecida a existéncia de qualquer situacdo de potencial conflito de
interesse, a Area de Compliance, em conjunto com o Diretor de Compliance e o
Comité de Risco e/fou Compliance, envidardo esforcos para fins de mitigacdo e
orientacdo da estrutura e dardo ampla transparéncia sobre a situagéo.

8.7.No ambito externo, os colaboradores do GRUPO ORAMA devem evitar desempenhar outras
funcBes fora da instituicdo que possam gerar conflitos de interesses, ou mesmo aparentar tais
conflitos, sendo vedado manter relagcbes comerciais diretas ou indiretas com a concorréncia.
Também devem evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesses na
hora da tomada de decis&o e implicar em algum tipo de prejuizo para a ORAMA e seus clientes.
Qualquer atividade em negécios externos a0 GRUPO ORAMA n&o pode interferir ou conflitar
com o desempenho das funcdes e responsabilidades do colaborador no GRUPO ORAMA.

8.8. Todos os sdcios, diretos ou indiretos, da ORAMA e da SINGULAR s&o obrigados a comunicar a
Area de Compliance a participacdo em outros negécios, de modo que a referida Area possa avaliar
previamente se tal participacdo implica em potenciais conflitos. Nesse sentido, a Area de
Compliance tera autonomia para recomendar que um sdcio se desfaca de uma participacao se for
necessario.

8.9. Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além
da praticada junto a0 GRUPO ORAMA, deve comunicar previamente ao Diretor responsavel pelo
Compliance para a devida aprovagéo, a fim de evitar potenciais conflitos de interesses.

8.9.1. A aprovacdo do Diretor de Compliance deverd considerar, inclusive, a decisdo
proferida pelo Comité de Riscos e/ou Compliance, que ird analisar cada caso
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individualmente pautando-se nos preceitos éticos e em prol da mitigacdo de
qualquer conflito.

8.9.2. No caso de novo colaborador que ja possua participagcdo em outras empresas que
nio a do GRUPO ORAMA, antes do seu ingresso, este deverd comunicar
previamente ao Diretor responsavel pelo Compliance, estando ciente de que a sua
aceitacdo esta condicionada & aprovagdo conjunta do Diretor de Compliance e do
Comité de Riscos e/ou Compliance, que irdo averiguar a existéncia de potenciais
conflitos. Toda a documentacdo utilizada, bem como a decisdo final fundamentada
serdo arquivadas fisicamente, ou em formato eletrénico, sendo admitida a
substituicdo da via fisica original dos documentos pela copia digitalizada.

8.10. Ademais, considerando a existéncia de duas gestoras de recursos no GRUPO ORAMA e,
consequentemente, a possibilidade de investimento cruzado entre os fundos de investimentos
geridos pela ORAMA e a SINGULAR, fica reconhecido a possibilidade de situag&o de conflito de
interesses.

8.11. Assim, caso a Area de Gestdo de uma das instituicdes identifique a oportunidade de realizar
uma operacdo com parte relacionada ou investimento cruzado, a operacdo devera ser previamente
analisada pela Area de Compliance e somente podera ser efetivada se aprovada pelo Diretor de
Compliance. A aprovacdo pelo Compliance somente ocorrerd apés verificado que a operacao
respeita as condi¢cdes de mercado, esta sendo realizada no melhor interesse do investidor/cliente e
ndo fere a regulacdo ou a politica de investimentos definida em regulamento. Tais anélises serdo
arquivadas pelo Compliance na Sociedade, em meio fisico ou eletrdnico, e mantidas por, no
minimo, 05 (cinco) anos.

8.12. Ademais, 0 GRUPO ORAMA adota a postura de full disclosure, dando ciéncia aos cotistas dos
fundos sob gestdo a possibilidade de ocorréncia de operagbes com  partes
relacionadas/investimentos cruzados, por meio do regulamento dos fundos e nos Formularios de
Referéncia das gestoras, na forma exigida pela regulacéo.

8.13. E principio do GRUPO ORAMA a prestacio de servicos com lealdade em relagdo aos
investidores, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida e com
ampla transparéncia em caso de potenciais situagdes de conflitos de interesses.

DAS PENALIDADES

9.1. A violacgdo por parte de qualquer colaborador as restricdes impostas por esta politica e demais
politicas internas da instituicdo, bem como pela legislacdo vigente, resultar, conforme o grau de
gravidade, em adverténcia, revisdo das responsabilidades, suspensdo ou desligamento, além das
penalidades legais aplicaveis.

9.2. As penas aplicadas aos casos concretos serdo definidas conjuntamente pelos membros da Diretoria
da ORAMA e da SINGULAR, bem como serdo comunicadas ao colaborador apenado pelo Diretor
de Compliance.
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9.3.Caso algum membro da Diretoria viole total ou parcialmente qualquer politica interna da
instituicdo, este membro ficard impedido de participar da avaliagdo pelos demais Diretores da
conduta praticada por ele, situacio em que o colaborador responséavel pela Area de Compliance
ser& convocado para compor extraordinariamente o conclave que avaliara a referida conduta para
fins de aplicacéo, se for o caso, da sancéo cabivel.

10. VALIDADE

10.1. A presente politica passa a vigorar a partir da sua aprovagao.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A presente politica devera ser revisada em periodo anual ou sempre gue necessario em virtude de
alteracéo de critérios e/ou alteragdo de legislacéo.

12. CONTROLE DE VERSAO

1.0 02/08/2011
1.1 01/06/2016
1.2 05/06/2017
1.3 01/08/2019
1.4 30/11/2020
1.5 10/12/2021
1.6. 24/02/2022
1.7. 17/01/2023
1.8. 26/06/2023
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